Voce conhece o0os melhores
livros de administracao?
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Prepare-se para conhecer uma riquissima lista de livros de
administracao. E nao estamos falando daquelas obras técnicas
(e excelentes) que todo profissional é obrigado a ler na
universidade ou escolas preparatdérias. Estes, a gente sabe que
vocé ja conhece. 0s assuntos aqui sao variados e, também,
indispensdveis para o desenvolvimento da sua carreira. Vocé
esta pronto? Entao, siga com a gente!

24 1livros de administracao que
selecionamos para VoOCé

A Arte da Guerra — Sun Tzu
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Acredite! Apesar de ter sido escrito no século IV a.c., A Arte
da Guerra continua atual como na primeira edicdo. E o livro de
cabeceira de um batalhdao de empresarios e administradores pelo
mundo afora. Afinal, aqui estd uma verdadeira licao de
estratégia para se vencer a concorréncia. Alias, Sun Tzu foi
um general chinés e um estrategista de primeira. E um dos seus
ensinamentos é: quem desenha planos antes da batalha, sempre
vence o general que nao se planejou. Mas Tzu acrescenta: além
de conhecer sobre a guerra, também, é preciso conhecer sobre
si mesmo e sobre o inimigo para sermos capazes de nos
comparar. A Arte da Guerra é um melhores livros de gestdao e um
dos best-sellers mais vendidos no planeta.

A Arte de Fazer Acontecer - David Allen
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Hals de 3 milhdes o livros vendidos

DAVID ALLEN

A ARTE
DE FAZER

ACONTECER

Getting Things Done

ESTRATEGIAS PARA AUMENTAR A
PRODUTIVIDADE E REDUZIR O ESTRESSE

.....

Aqui, David Allen ajudara vocé a se manter organizado. E como
todo mundo sabe, organizacao tem tudo a ver com produtividade,
que esta diretamente ligada aos resultados. Para isso, o autor
ensina um método criado por ele e batizado de GTD (Getting
Things Done) que o leva a focar na sua tarefa atual sempre,
sem distracdes. Além disso, o GTD trabalha com uma férmula
para estabelecer prioridades e entregar solucdes no prazo. Uma
obra valiosa para enriquecer a nossa lista dos livros para
administradores.

A Cauda Longa — Chris Anderson

: |
Lok

Chris Anderson

A Cauda
[Longa

The Long Tail

A nova dindmica de marketing
¢ vendas: como lucrar conm
a fragmentagdo dos mercados

¢ e da sualalade

Vivemos em uma era de grandes oportunidades para a inovacao. A
cada ano, sao lancados mais e mais produtos. Porém, a maioria
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deles falha e, quase sempre, com desperdicio de tempo e
dinheiro gastos construindo algo que o0s consumidores nao
desejam ou nao precisam. Mas, se por um lado, o mercado
consumidor sempre foi uma industria de hits, onde um produto
precisava de milhdes e milhdes de unidades vendidas para ser
considerado um sucesso, com o advento da internet, a realidade
mudou. Ou seja, a dinamica de hits entrou em um longo e
constante declinio. Assim, conceito de cauda longa traca o
novo paradigma do mercado digital. Nessa obra, que se destaca
entre os livros de administracao, Chris Anderson usa o mundo
dos filmes, dos livros e da muUsica para mostrar como sao as
relacbes de consumo em tempos de midia digital pervasiva.

Administracao de Alta Performance -
Andrew S. Grove

ADMINISTRACAO DE
ALTA PERFORMANCE

ANDREW GROVE | duur

Essa é uma dica indispensavel na sua lista dos livros de
administracao. Andrew Grove destaca trés ensinamentos: 1)
quais as técnicas e indicadores vocé pode usar para tornar o
recrutamento corporativo tao preciso e mensuravel quanto a
fabricacao; 2) como transformar seus subordinados e colegas em
membros de uma equipe altamente produtiva; 3) como motivar
essa equipe a atingir o melhor desempenho de cada vez. E
considerado um dos melhores livros de gestao de pessoas e
indicado para diferentes niveis da hierarquia — do supervisor
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ao CEO. Para Grove, a principal caracteristica de um bom
gestor é o foco em resultados.

A Estratégia do Oceano Azul — W. Chan Kim
e Renée Mauborgne

EDMCAD ESTENDIDA DO Prr-yds
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Comocrlar novos mercados
e tornar a concorréncia irrelevante

= W. GHAN KIM | RENEE MAUBORGNE

A Estratégia do Oceano Azul explica como guiar seu negdcio por
mares com menos competicao e maior lucratividade. Ou seja,
para evitar oceanos vermelhos, nao nade com os tubardes. Para
se chegar as suas conclusdes, 0s autores pesquisaram empresas
como a Tesla Motors e Starbucks, criando um modelo de inovacao
que permite repensar a maneira como a sua empresa compete no
mercado. 0 livro prople regras e principios a serem seguidos
por empreendedores, gerentes, CEOs e diretores.

A Meta — Um Processo de Melhoria Continua
— Eliyahu M. Goldratt & Jeff Cox



https://blog.12min.com/br/diferenca-entre-chefe-e-lider/
https://blog.12min.com/br/diferenca-entre-chefe-e-lider/
https://app.adjust.com/7mvfth8?deeplink=twelvemin://book/a-estrategia-do-oceano-azul/&fallback=https://12min.com/br/a-estrategia-do-oceano-azul?utm_source=blog12min&utm_medium=blog&utm_content=post&utm_campaign=routine&redirect_windows=https://12min.com/br/a-estrategia-do-oceano-azul?utm_source=blog12min&utm_medium=blog&utm_content=post&utm_campaign=routine&redirect_macos=https://12min.com/br/a-estrategia-do-oceano-azul?utm_source=blog12min&utm_medium=blog&utm_content=post&utm_campaign=routine
https://app.adjust.com/7mvfth8?deeplink=twelvemin://book/a-meta/&fallback=https://12min.com/br/a-meta?utm_source=blog12min&utm_medium=blog&utm_content=post&utm_campaign=routine&redirect_windows=https://12min.com/br/a-meta?utm_source=blog12min&utm_medium=blog&utm_content=post&utm_campaign=routine&redirect_macos=https://12min.com/br/a-meta?utm_source=blog12min&utm_medium=blog&utm_content=post&utm_campaign=routine

Eliyohu M. Goldratt o —
o Jeff (o

ngvg
frodugda

A META

Wraedmaaty ramabeids oma g oy an
gk, kol ol ¢ mundn b nelein

iy T b,y evemplor, mendiden

13 et el g ivelipen © Teors . Leiviton o
b pary s 8 Pl odeirn ot

lgrorada pr mibarr, by wprr
Mdotada e mon e 20 bacudaden.

Fradzida e o e 1 ko

Esse é um dos destaques entre os livros de gestao, escrito em
forma de romance. Consagrado no mundo dos negécios, o classico
aborda o cotidiano de uma indlstria ficticia e levanta
questionamentos sobre o porqué dela funcionar de determinada
forma. Além disso, os autores recorrem a teoria dos gargalos
para solucionarem problemas na empresa, como atrasos na
producao, quedas na receita e outros. 0 sucesso dos processo
de melhoria continua proposto neste best-seller vem sendo
aplicado nos mais diversos segmentos de negdcios. Sua
linguagem simples e didatica também ajudou a impulsionar as
vendas. Imperdivel!

A Quinta Disciplina — Peter Senge

A
UINTA
ISCIPLINA

A ABTE E PRATICA DA
ORGANIZACAD QUE APRENDE
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Uma grande parte das empresas hoje usam estratégias
competitivas académicas para criar diferenciais e se manterem
no mercado. Peter Senge, no entanto, pensa diferente. Para
ele, vencerao as “empresas que aprendem”. Mas, 0 que 1sso
significa? 0 autor explica que organizacles que aprendem sao
aquelas nas quais as pessoas aprimoram continuamente suas
capacidades para criar o futuro que realmente gostariam de
ver. Elas usam praticas coletivas de aprendizagem e estao
sempre preparadas para o que vem pela frente. Ou seja, as
pessoas sao o0 principal meio de alavancagem para 0S processos
de mudanca. Assim, A Quinta Disciplina esta entre os livros de
administracao de leitura obrigatoéria.

A Triade do Tempo — Christian Barbosa

Esse é um dos livros para administradores que foca na gestao
do tempo, concentracao, equilibrio e produtividade. Christian
Barbosa apresenta um modelo para vocé alcancar seus objetivos.
Segundo ele, o conceito de Triade do Tempo baseia-se na
divisao das atividades em importante, urgente e
circunstancial. A base do novo conceito é a trindade. As trés
esferas juntas compdem toda a forma como vocé utiliza seu
tempo. A esfera a ser priorizada é aquela que contém as
atividades verdadeiramente importantes em sua vida. Ou seja,
as tarefas que trazem os resultados mais efetivos. Por
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exemplo, as acOes que, feitas hoje, fazem diferenca no seu
trabalho, na sua comunidade e para as pessoas que vivem com
vocé. Conheca o modelo completo nessa obra muito interessante.

As 48 Leis do Poder — Robert Greene

AS 48 LEIS DO

ROBERT GRERENE

Esse é um best-seller polémico. Mesmo assim, foi traduzido
para 24 idiomas e ja vendeu mais de 1 milhao de cédpias,
somente nos Estados Unidos. Mas, por que polémico? E que, para
muita gente, Robert Greene é um cara maquiavélico, ja que, em
alguns de seus posicionamentos (muitos deles, alias), a ética
passa longe. Muito longe mesmo. Ele pensa diferente e se
intitula uma pessoa realista e um 6timo estrategista. Afinal,
explica Greene, muitas pessoas aplicam essas técnicas “nao
usuais” para conquistar poder a qualquer custo. E se vocé nao
conhecé-las, sera atropelado e, sem protecao, pode acabar
machucado. Maquiavélico ou nao, trata-se de um 1livro
imperdivel para os melhores administradores.

Blink: A decisao num Piscar de Olhos -
Malcolm Gladwell
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BLINK

MALCOLM
GLADWELL

&

Vocé esta com dificuldades para entender o excesso de
informacdes a sua volta? Malcolm Gladwell garante que a sua
intuicao pode ajuda-lo a tomar decisdes melhores e mais
rapidamente. Nessa obra, o autor prova que a nossa intuicao é
capaz de cortar todas as informacdes irrelevantes e
concentrar-se apenas nos fatores-chaves. Por outro lado, a
intuicao também é afetada por todos os tipos de fatores
inconscientes, como preconceitos, que podem levar a uma
decisao equivocada. Assim, Blink explora pesquisas
psicoldégicas e neuroldégicas para entender como funciona o
nosso cérebro e as suas estratégias para tomada de decisdes.
Sem didvida, é um destaque entre os livros de administracao.

Como Fazer Amigos e Influenciar Pessoas -
Dale Carnegie
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COMO iz
FAZER

AMIGOS
&INFLUENCIAR

PESSOAS 2:==

Nao é por acaso que essa obra ja vendeu mais de 50 milhdes de
exemplares, desde a sua primeira edicao, em 1936. Pelo
contrario, o sucesso de Como Fazer Amigos e Influenciar
Pessoas é resultado da riqueza de informacdes, que continuam
atuais como nunca. 0 autor dd uma verdadeira aula sobre
relacionamento interpessoal. Segundo ele, o sucesso financeiro
de uma empresa nao depende de know-how, mas em nossa
capacidade de comunicacao, lideranca e de promover o
entusiasmo das equipes. Trata-se de um dos melhores livros
sobre gestao de pessoas, com lugar garantido na biblioteca de
todos aqueles que buscam o sucesso na vida pessoal ou
profissional.

De Zero a Um - Peter Thiel & Blake
Masters
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Peter Thiel

ZERO

O QUE APRENDER SOBRE
EMPREEMDEDORIEMO COM O VALE B0 SILICIO
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Todos ndés temos muito o que aprender com o Vale do Silicio.
Por isso, De Zero a Um se destaca entre os melhores livros de
administracao e empreendedorismo. Um dos seus autores, Peter
Thiel, foi o fundador do PayPal e um dos primeiros a investir
no Facebook. Isso fez dele um dos bilionarios mais influentes
do Vale. Agora, vocé pode se aprofundar em sua filosofia e
conselhos, que foram documentados por um estudante da
faculdade de Stanford. Vocé vai entender porque, em uma
startup, ir de “0 a 1” é mais importante que ir “de 1 a n”.

Dobre seus Lucros — Bob Fifer

SEUS

E08 FIFER

“0 LIVRO [DE CABECEIRA DE
MARCEL TELLES, FUNDADOR DA AMBEV"

E evidente que em uma lista de livros de administracdo deve
constar um tema tao importante. E nao se trata de um sonho.
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Pelo contrario, Bob Fifer tem um plano claro para levar vocé
até essa meta. Como consultor financeiro, ele analisou varias
empresas americanas antes de elaborar esse guia sobre como
aumentar sua lucratividade. E, segundo Fifer, em primeiro
lugar, vocé tem que colocar o lucro como foco principal.
Depois, é preciso trabalhar em trés grandes pilares: sua
cultura, seus custos e suas vendas. Trata-se de um livro de
administracao financeira que é uma verdadeira aula de como
ganhar em reducao de custos, aumento das vendas e melhora dos
resultados.

Estratégia Competitiva — Michael Porter

Michael E.
PORTER

ESTRATEGIA
COMPETITIVA

Técnicas para
analise de industrias
e da concorréncia

&

Michael Porter é uma autoridade inquestionavel nessa area e um
dos mais conceituados autores de administracao. Nesse livro,
ele analisa a complexidade do novo cendrio competitivo em suas
5 forcas principais (1. Ameaca de produtos substitutos; 2.
Ameaca de entrada de novos concorrentes; 3. Poder de
negociacao dos clientes; 4. Poder de negociacao dos
fornecedores e 5. Rivalidade entre os concorrentes). Além
disso, Porter introduz um modelo simples, com 3 estratégias
genéricas (baixo custo, diferenciacao e foco) que ajudam
lideres em todo o mundo a desenhar seu posicionamento
estratégico. Trata-se de um dos livros de administracao de
grande sucesso.
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Feitas Para Durar - Jim Collins & Jerry
Porras

DURAR

PRATICAS
BEM-SUCEDIDAS
DE EMPRESAS
VISIONARIAS

Feitas para Durar é resultado de uma ampla pesquisa em que 0S
autores tinham um objetivo claro: descobrir o que torna uma
organizacao realmente excepcional e diferente das demais.
Foram analisados 18 empreendimentos americanos visionarios. Um
trabalho que levou em conta dezenas de fatores, como cultura
corporativa, estrutura societdria, satisfacao dos funcionarios
e penetracao de mercado, entre outros. Uma conclusao
interessante foi: nao é necessario uma Otima ideia para
comecar uma grande empresa. Um dos melhores 1livros de
administracao para todo mundo que procura entender como
algumas empresas se tornam grandes e se mantém no topo.

Foco — Daniel Goleman
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DANIEL
GOLEMAN, ph.p.

ST OF IMEEAD GRCIA 0 CI0wE

FOCO

A atencao e seu papel

fundamental para o sucesso

Nos dias atuais, estd cada vez mais facil distrair-se, isolar-
se e sentir-se perdido com tanta informacao e coisas
acontecendo ao nosso redor. Assim, prestar atencao em algo
tornou-se um recurso escasso. No entanto, se vocé quer ser
bem-sucedido, impulsionar sua produtividade e ter excelentes
relacionamentos pessoais e profissionais, é preciso
desenvolver o seu foco. Segundo Goleman, a atencao funciona
como um musculo. Quando nao é usada, atrofia. Por outro lado,
se vocé trabalha este mlUsculo, ele cresce e se desenvolve.
Foco também é um dos livros de administracao imperdivel.

0 Monge e o Executivo — James Hunter

|AMES C. HUNTER

O MONGE E O
EXECUTIVO
UMA HISTORIA
SOBRE A
FSSENCTA DA

LIDERANCA

Se vocé é lider, provavelmente ja conhece essa obra. E se ja
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leu, vale a pena ler de novo. Afinal, o estilo de lideranca
defendido em o Monge e o Executivo é respeitado e muito
procurado pelas empresas. Ou seja, a lideranca pelo exemplo, o
compromisso com a ética e a disponibilidade em apoiar e
conduzir os outros para O sucesso Ssao caracteristicas
valiosissimas. Para abordar o assunto, James Hunter leva o
leitor por um mundo repleto de escolhas. Questionamentos,
autoanalise, conceitos de bondade, generosidade, humildade,
tudo isso vai sendo tecido em meio aos troféus da lideranca.
Mais outra preciosidade entre os livros para administradores.

0 Poder da Acao — Paulo Vieira

PAULO VIEIRA, Pio

AGAO

Faga sua vida ideal sair do papel

Nao basta apenas querer alcancar os objetivos se nao houver
ciéncia da situacao atual. Entdo, a primeira atitude proposta
pelo autor é acordar para a vida, literalmente. Ou seja, olhar
ao redor e perceber em que patamar se esta e para onde ir é o
passo principal antes de qualquer outra atitude. Agindo dessa
maneira, é possivel tomar as decisdes corretas. Assim, o foco
dessa obra é provocar mudancas, para realizar aquilo que nos
move rumo aos nhossos objetivos. Paulo Vieira foge dos
tradicionais conselhos e exemplos e parte para uma metodologia
diferenciada, que estimula a acao.
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0 Principe — Nicolau Maquiavel

E claro que vocé ja ouviu falar de O Principe. Talvez j& tenha
lido. Nao importa, porque esse best-seller nao pode ficar de

fora de uma lista dos melhores livros de administracao. O
autor acreditava que as pessoas sao ingratas, mentirosas,
covardes e gananciosas. Ou seja, Maquiavel defendia que nao
podemos confiar em ninguém. Aquele que vocé ajudou ontem pode
trai-lo amanha. Para ele, quem tentar ser bom com todos, o
tempo todo, naturalmente, acabard na ruina. Isso porque,
certamente sera passado para tras pelas outras pessoas que nao
sao boas. Assim, o objetivo deste livro era ajudar o principe
daquela época a conquistar e manter o poder mediante um mundo
cruel.

Os 7 Habitos das Pessoas Altamente

Eficazes — Stephen R. Covey
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| Mais de 75 milhtes dn svamplares pendides
0s 7 HABITOS

DAS PESSOAS
ALTAMENTE

EFICAZES

Licoes poderosas para
a transformacao pessoal
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Stephen R. Couvey
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Toda mudanca deve comecar de dentro para fora. Assim, nao
espere promover transformacbGes significativas no seu destino e
no mundo ao seu redor, sem antes dar uma “chacoalhada” em seus
hdbitos e no seu carater. 0 autor acredita que as pessoas
precisam assimilar sete habitos especificos, que sao os
responsaveis pela eficacia pessoal. Eles ainda permitem
distinguir as pessoas felizes, saudaveis e bem-sucedidas das
fracassadas ou daquelas que sacrificam o equilibrio interior e
a felicidade para alcancar o éxito. Os 7 Habitos das Pessoas
Altamente Eficazes ja vendeu mais de 15 milhdes de unidades e
fol eleito pela revista Forbes o livro mais influente, nesta
area, do século XX. Entdo, é claro que vocé vai querer esse
fenbmeno editorial na sua lista dos melhores 1livros de
administracao.

Paixao por Vencer - Jack Welch

Paixdao Por Vencer

Aqui esta uma oportunidade de ouro para gestores e
empreendedores em geral, independentemente do segmento de
atuacao e do porte da empresa. Nessa obra, Jack Welch, ex- CEO
da General Eletric, da uma verdadeira aula de como liderar
equipes, atrair e selecionar os melhores talentos e, ainda,
como expandir um negécio com sucesso. Afinal, Jack Welch sabe
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como vencer. Em seus 20 anos no comando da GE, ele cresceu a
empresa de $ 12 bilhbes para $ 400 bilhdes. Seu estilo honesto
e direto se tornou referéncia em gestdao, sempre mantendo o
foco nas pessoas, trabalho em equipe e lucros. Paixao por
Vencer é um livro de administracao em geral, com lugar
garantido em nossa lista.

Quem Mexeu no Meu Queijo - Spencer
Johnson
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Selecionamos para vocé uma fascinante parabola que nos leva a
refletir sobre a nossa capacidade de reagir as mudancgas
inesperadas. Spencer Johnson conta a trajetdoria de quatro
personagens — ratos e duendes — que percorrem um labirinto em
busca de queijo. 0 labirinto é a vida, com suas dificuldades e
incertezas. 0 queijo é o nosso objetivo — trabalho ou qualquer
outra fonte de conforto e seguranca. Ratos e duendes somos nés
— personagens diferentes, com reacfes e visdes diferentes. 0
Livro Quem Mexeu no meu Queijo? aborda uma questao central: se
0 seu queijo fosse movido, qual seria a sua reacao? Nessa
histdria de Spencer Johnson, ratos e duendes seguiram caminhos
diferentes.
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Quem Pensa Enriquece — Napoleon Hill

NAPOLEON HILL

QUEM PENSA
ENRIQUECE
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Enrigquecer comeca com o desejo de ser rico. No entanto, apenas

querer e ficar esperando nao gera riqueza. Para Napoleon Hill,
0 que pesa mesmo é uma intensa obsessdao, que deve ser
sustentada por um plano. E persisténcia também. No entanto,
para desenvolver essa forca, o autor sugere seis passos, que
sao comuns entre 500 miliondrios americanos pesquisados por
ele. Nao é por acaso que Quem Pensa Enriquece esta entre os
livros de administracao financeira e empreendedorismo
imperdivel.

Sonho Grande - Cristiane Correa

SONHO
GRANDE
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Uma histodoria fantastica. Assim podemos resumir a trajetdria
profissional do trio Jorge Paulo Lemann, Marcel Telles e Beto
Sicupira. Juntos, eles transformaram um sonho grande em um
império bilionario. 0 trio adotou um modelo vencedor de gestao
baseado na meritocracia, simplicidade, educacao e reducao de
custos. Uma férmula que revolucionou o capitalismo brasileiro
e deu projecao internacional ao negdcio. Sonho Grande revela
essa trajetdoria de sucesso. Uma histéria de dedicacao,
disciplina e muita vontade de crescer. Uma obra imperdivel pra
vocé e todos os melhores administradores do mundo também.

Livros de Administracao

Quando se trata de livros, a lista é sempre inesgotavel.
Existem muitas e muitas obras espetaculares no mercado. E vocé
pode sempre contar com elas como aliadas seguras para o0 seu
desenvolvimento pessoal.

0 aplicativo 12min disponibiliza microbooks de varias
categorias, inclusive, administracao. Vale a pena passar por
la. Certamente, vocé encontrara outros temas que irao lhe
interessar.

Boa leitura! E lembre-se de compartilhar essa lista com os
seus amigos'!
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