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Resumo do Livro Talento Nao é
Tudo, de John Maxwell,

Talento, inteligéncia e conhecimento, sozinhos, nao garantem o
sucesso de ninguém. Quem afirma é o autor do livro Talento Nao
¢ Tudo, John Maxwell. Segundo ele, isso explica porque existem
por ai pessoas extremamente talentosas que nao foram muito
longe profissionalmente. E, por outro lado, sao inumeros o0s
bem-sucedidos que sequer se destacaram em suas trajetdrias
educacionais.
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Nesse livro, Maxwell revela os principios para vocé superar 0S
seus talentos e maximizar suas habilidades. E, acredite, ele
sabe o que esta falando.

Entdao, se vocé quer entrar para o time dos vencedores, fique
com a gente e aprenda licles valiosissimas com quem entende do
assunto. Vocé pode continuar lendo aqui mesmo, ou enviar para
o seu email, ao lado, o resumo do livro Talento Nao é Tudo,
PDF.

Mas, antes de entrarmos no assunto, saiba um pouco mais sobre
o autor e entenda a razao pela qual é importante dar atencao
ao que ele diz.

Quem é John C. Maxwell?

John C. Maxwell é um especialista em lideranca, palestrante e
autor internacionalmente reconhecido. Ele ja vendeu mais de 26
milhdées de livros em cinquenta idiomas, segundo informacdes do
seu LinkedIn, e vem treinando lideres pelo mundo afora. Seu
publico inclui presidentes de nacdes e empreendedores de
empresas da Fortune 500.

Em 2014, Maxwell foi eleito o lider numero 1 em negdcios pela
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American Management Association e o0 especialista em lideranca
mais influente do mundo, pela revista Business Insider and
Inc.

Maxwell coleciona reconhecimentos. Ou seja, ele foi um entre
0s 25 autores e artistas nomeados para o Hall do 10°¢
Aniversario da Amazon.com of Fame. Trés de seus livros — “As
21 Irrefutdveis [J[JLeis da Lideranca”, “Desenvolvendo o Lider
Dentro de Vocé” e “As 21 Indispensaveis [J[JQualidades de um
Lider” ja venderam, cada um, mais de um milhao de exemplares.

Vamos agora conhecer os principios de Maxwell para o sucesso!

Talento Nao é Tudo e o
desenvolvimento constante

Todos nos temos algum talento. Isso é fato. E ele nao pode ser
negligenciado, de maneira alguma. Entao, vocé precisa nao
apenas encontra-lo, mas, principalmente, desenvolvé-lo, se
quiser trilhar o caminho do sucesso.

0 livro Talento Nao é Tudo orienta focar nas habilidades e
fortalecé-las cada vez mais. Mas o que muita faz é o
contrario, ou seja, as pessoas colocam todas as suas energias
em trabalhar os pontos fracos.

Na verdade, é o seu talento que o destacara entre a multidao,
num primeiro momento. Porém, garante Maxwell, essa vantagem
inicial dura pouco. Por isso, é fundamental investir no
desenvolvimento constante, transformando suas habilidades em
talento extra.

Em outras palavras: levantar voo nao é suficiente, deve-se
continuar voando.

0 seu talento extra dependera das suas escolhas. 0 livro
Talento Nao é Tudo enumera as 13 escolhas que podem ajuda-lo a
maximizar o seu talento. Veja:
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. Acreditar estimula seu talento.

paixao fortalece seu talento.

iniciativa pde seu talento em acao.

foco direciona seu talento.

preparacao posiciona seu talento.

pratica aguca seu talento.

perseveranga sustenta seu talento.

coragem testa seu talento.

. Ser receptivo ao ensino expande seu talento.
. 0 carater protege seu talento.

11. Os relacionamentos influenciam seu talento.
12. A responsabilidade fortalece seu talento.
13. 0 trabalho em equipe multiplica seu talento.
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Vamos falar um pouco mais sobre algumas dessas escolhas que
podem mudar os rumos da sua vida.

Acreditar no impossivel
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0 autor de Talento Nao é Tudo assegura que acreditar e ter fé
na sua missao fornecerd a coragem necessaria para continuar.


https://blog.12min.com/br/resumo-do-livro-como-fazer-amigos-e-influenciar-pessoas/
https://blog.12min.com/br/resumo-do-livro-os-5-desafios-das-equipes-patrick-lencioni-pdf/

Além disso, dara forcas para superar obstaculos e contornar
dificuldades no meio do caminho.

Segundo o autor, se vocé espera pelo fracasso, vocé
fracassara. Da mesma forma, se buscar pelo sucesso, 0 SucCesso
batera em sua porta. Ou seja, se vocé acredita em algo, acaba
criando expectativa, o que o leva a executar boas acdes. E sao
elas as responsaveis pelos seus resultados.

Cultivar a paixao e o entusiasmo

Nesse caso, o livro Talento Nao é Tudo apresenta uma equacao
bem simples: pessoas apaixonadas com talentos limitados =
pessoas passivas com talento notavel.

Segundo Maxwell, a paixao é capaz de fazer alguém passar do
nivel médio para a exceléncia, ao derrubar as limitacdes e
fazer desaparecer as impossibilidades.

Incendiando sua paixao
B

Nao deixe que o medo paralise suas acOes. Faca, mesmo que
tenha medo e as duvidas parecam lhe sufocar. 0 primeiro passo
se torna primordial para a quebra das limitacoles.

De acordo com Talento Nao é Tudo, agir fara com que o muro das
limitacOes seja destruido aos poucos e evitara que outro seja
construido. Mas, para agir, é preciso enxergar as
consequéncias do nao agir.

Além disso, nao fique esperando que a vida seja justa, porque
ela, muitas vezes, nao é. Livre-se das desculpas que o deixam
estagnado. Ou seja, volte-se para as principais razdes para
agir e foque nos beneficios de completar uma tarefa.

Outra dica do autor é dividir as tarefas grandes em pequenas
partes. Separe por categorias, levando em consideracao o grau
de importancia. Isso fara vocé entender como cada subcategoria



deve ser executada, quando, por quem e por qué. Paralelamente,
crie metas e prazos para VocCcé e sua equipe.

Enfim, priorize sua vida de acordo com sua paixao. Acreditar
no seu sonho e usar seu entusiasmo para fazé-lo dar certo é
mais de meio caminho andado para o sucesso.

Leia também o resumo do livro Paixao por Vencer, de Jack
Welch. Ex-CEO da General Electric (GE)

Ter foco

Gastar energia com muitas atividades acaba ofuscando
possibilidades que realmente estao em sintonia com o0s seus
reais desejos. Ou seja, de acordo com o livro Talento Nao é
Tudo, ter muitas opcbes pode ser um fator paralisante.

Por outro lado, o foco é sempre um forte aliado na hora de
escolher um caminho a segquir e fazer escolhas coerentes entre
si, garante Maxwell. Assim, a dica é: concentre-se em um
determinado ponto e nao se desvie dele.
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0 autor aconselha focar sempre no presente, onde vocé detém
total controle e seu amanha sera promissor. Pessoas de sucesso
nao se prendem ao passado, aos fracassos, a vingancas. Elas
esquecem tudo isso e seguem pra frente.

Preparar e praticar

N

0 sucesso nao chega por acaso. Ele exige trabalho, disciplina
e preparo. Alids, afirma o autor de Talento Nao é Tudo, a
falta de preparacao é uma das principais causas do fracasso.

E a preparacdo que lhe permite usar todo o seu talento. Para
isso, Maxwell afirma que vocé deve ter em mente os seguintes
pontos:

= Que trabalho deve ser feito?

= Como ele deve ser feito?

= Quando ele deve ser feito?

» Onde ele deve ser feito?

= Com que rapidez ele pode ser feito?



= Do que preciso para fazé-lo?

Tenha em mente que trata-se de um processo continuo e nao de
um comportamento Unico e imediato. Mas, alerta Maxwell, nao
caia na armadilha de ficar se preparando e preparando a vida
toda e nao partir para a acao.

Assim, preparacao nao significa conhecer e dominar todos os
fatos. Ela deve promover a autoconfianca e motivar a acao.

Enfim, comece com uma avaliacao de onde quer chegar e o que é
necessario para 1isso, levando em conta suas limitacgdes
pessoais, 0s custos e o tempo que isso levara. A preparacao
ird posicionar o talento, mas sera a pratica a responsavel por
aguca-lo.

Talento Nao é Tudo e os pilares da pratica

» Ao enxergar os pontos fortes e fracos, é possivel
adequar as técnicas de ensinamento para aprimorar a
pratica.

= S6 é possivel ajudar quem se ajuda.

- Estabelecer o objetivo da pratica é essencial ao focar
na exceléncia, levando sempre em conta nosso préprio
potencial.

- Lembre-se que a mesma pratica nao significa o mesmo
resultado e o que difere é o potencial de cada um.
Descubra seu potencial e comece a praticar a partir dai.
Transforme-o em excelente.

As ferramentas para cumprir o objetivo sao
indispensaveis. 0 que adianta ter um carro de corrida e
um piloto se nao tem gasolina?

= Fazer um pouco mais de esforco, indo além do que exigem
e ofereca um extra. Mude um pouco mais e permita que sua
rotina didaria seja alterada conforme a necessidade.
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Ter perseveranca

Vocé precisa estar determinado a chegar ao sucesso e nao
destinado a ele. De acordo com o livro Talento Nao é Tudo, as
mais belas histdérias de sucesso mostram que 0S Seus
protagonistas nao ficam esperando por ele. Pelo contrario,
todos correm atrds, sempre, com determinacao e afinco.

Vocé provavelmente irda se inspirar com as histdérias de 10
Empreendedores de sucesso que selecionamos. Como eles, vocé
precisa ter em mente que a trajetdria é feita de pequenos
espacos que, juntos, vao longe.

Conheca 5 grandes inimigos da perseveranca:

» Estilo de vida com base na desisténcia: pular de uma
tarefa a outra sem terminar nenhuma nao é uma atitude
coerente com quem procura 0 SUCeESSO.

A crenca de que a vida deveria ser facil: é importante
ter as expectativas certas, para nao desanimar diante do
primeiro obstaculo.
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- A falsa crenca de que o sucesso é o destino: o0 sucesso
de ontem nao garante o sucesso de amanha.

-A falta de resiliéncia: ser flexivel diante das
adversidades e nao se permitir quebrar, fortalecera a
trajetoéria.

- A falta de visao: envolve a criacao mental.

Ter coragem

A coragem é necessaria para vocé manter os comportamentos que
o levarao ao sucesso. Assim, a dica é tratar os outros melhor
do que eles lhe tratam. Isso nao apenas mantera os seus
relacionamentos e oportunidades, como o ajudara a cria-los.

Focar nos erros cometidos contra nds revela falta de
maturidade. Saber se relacionar e, logo, saber perdoar,
constréi lacos importantes na jornada profissional bem-
sucedida, ressalta o autor de Talento Nao é Tudo.
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Competéncias para liderar com a coragem

» Conviccdes que sao mais fortes do que os medos.

A visao que é mais clara do que as duvidas.

= A sensibilidade espiritual que fala mais alto do que a
opiniao popular.

= A autoestima que é mais profunda do que a autoprotecao.

= A apreciacdo pela disciplina que é maior do que o desejo
de lazer.

= A insatisfacao que é mais forte do que o status quo.

= 0 equilibrio que é mais inabalavel do que o panico.

= A atitude de correr riscos que é mais forte do que a
atitude de buscar seguranca.

»AcOes corretas que sao mais fortes do que a
racionalizacao.

= Um desejo maior de ver o potencial alcancado do que de
ver pessoas satisfeitas.

0 poder dos relacionamentos
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As pessoas que vocé escolhe se relacionar tém um forte impacto
em sua vida. Entao, cerque-se de quem esbanja positividade.
Afinal, garante o autor do livro Talento Nao é Tudo,
dificilmente, o talento é aprimorado quando se esta envolto
por relacionamentos negativos.

Saiba identificar quando alguém esta minando sua positividade
e roubando sua energia. E claro que todo relacionamento requer
energia para se manter e fortalecer, porém, hd relacdes
maléficas.

Maxwell explica que os relacionamentos podem ser:

= Superficiais — ndo requerem nenhum compromisso. Ex: o
garcom do restaurante que vocé frequenta.

» Estruturados — requerem um pouco mais de envolvimento,
normalmente girando em torno de atividades rotineiras.
Ex: os pais que participam das atividades do seu filho.

» Seguros — quando um relacionamento superficial ou
estruturado cresce junto como a confianca, fazendo com
gque queiram passar mais tempo juntos. Ex: amizades.

= S6lidos — envolvem total confianca e confidencialidade,
de longo prazo, caracterizados pela vontade mutua de
servir wuns aos outros, respeito, experiéncias
compartilhadas e reciprocidade. Ex: cOnjuges.

Relacionamentos seqguros nos ajudam a ficar mais a vontade com
quem somos e descobrir nossos talentos. Ja os relacionamentos
sélidos, agregam valor para o aprimoramento do nosso talento.

Expandir o talento



Como ja foi dito, vocé nao ira muito longe se contentar-se com
0 que ja sabe. Em outras palavras, o talento deve estar em
constante progresso. Assim, tenha fome por aprender e crescer
e alimente sempre essa necessidade.

De acordo com o livro Talento Nao é Tudo, quanto maior o
interesse em acumular conhecimento, maior sera o potencial de
crescimento. Enxergar em cada momento uma oportunidade de
crescimento é a atitude certa para expandir o seu talento.
Assim, procure e crie momentos de aprendizagem.

Para quebrar as barreiras que lhe impedem de sequir adiante,
Maxwell aconselha:

 Reconheca e admita seu orgulho.
 Expresse gratidao frequentemente.
» Ria de vocé mesmo.

Por outro lado, se vocé quer saber vocé esta realmente
propenso ao aprendizado, responda as seguintes perguntas:

- Estou aberto as ideias de outras pessoas?



= Quco mais do que falo?

» Estou aberto a mudar minha opiniao com base em novas
informacoes?

= Admito prontamente quando estou errado?

» Observo antes de agir em uma situacao?

= Fagco perguntas?

- Estou disposto a fazer uma pergunta que ird expor minha
ignorancia?

= Mantenho-me aberto para fazer coisas de um modo que
nunca fiz?

= Estou disposto a pedir orientacodes?

= Coloco-me na defensiva, quando sou criticado ou ouco
abertamente a verdade?

0 carater

Um forte carater projeta o talento e o sustenta nos momentos
dificeis. Ele se resume a quatro elementos:

- Autodisciplina — fazer o que é certo, mesmo quando nao
tem vontade.

= Valores essenciais — sao os principios pelos quais
vivemos todos os dias.

- Senso de identidade — saber responder claramente “quem
sou eu”. E o senso de identidade que promove a
autodisciplina.

- Integridade — é o alinhamento de valores, pensamentos,
sentimentos e acdes.

0 livro Talento Nao é Tudo descreve o carater como a chave da
longevidade em qualquer carreira/relacionamento/objetivo. Veja
como Maxwell ensina a desenvolver talento extra na area do
carater?

- Ndo desista nem se entregue as adversidades.

 Faca a coisa certa e nao o que é oportuno.

»Assuma o controle da sua vida e nao culpe as
circunstancias.



Ter responsabilidade

A responsabilidade continuada gera confianca. Mas o livro
Talento Nao é Tudo lembra que somente vocé pode escolher ser
responsavel pela sua vida. Nao culpe os outros ou as
circunstancias pela sua falta de acao.

Veja alguns passos essenciais para aprimorar seu talento extra
diante da responsabilidade:

» Reconheca a autodisciplina como essencial para o
sucesso.

= Sempre que comecar algo, termine.

= Saiba quando os outros estao dependendo de vocé.

- Nao espere que alguém intervenha em seu favor.

0 trabalho em equipe
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Valorizar a equipe e trabalhar junto com ela divide o esforco
e multiplica os ganhos. Simples assim. 0 envolvimento de mais
recursos, ideias e energias faz com que um grupo seja superior
em termos de eficiéncia do que um individuo. Isso nao é
novidade para vocé, nao é mesmo?

Veja alguns pontos do livro Talento Nao é Tudo sobre a forca
de uma equipe:

=0 potencial de um lider é maximizado e seus pontos
fracos balanceados.

= Quando a responsabilidade por vitdrias e derrotas é
compartilhada, fica mais facil assumir riscos e, da
mesma forma, as derrotas doem menos.

»0 sentimento de pertencimento a um grupo aumenta as
responsabilidades individuais e, consequentemente,
reduzem as atitudes levianas.

= A conexao das pessoas de uma equipe gera confianca.
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Assim, um lider deve:

= Dar a equipe o crédito pelo sucesso.

» Ajudar a desenvolver as potencialidades dos membros de
sua equipe e maximizar seus talentos extras.

= Maximizar sucessos — dando crédito extra a equipe — e

minimizar fracassos — tomando para si maior
responsabilidade.
Conclusao

Deu para perceber, entao, que a falta de talento nunca afetara
o0 mercado de trabalho. Na verdade, de acordo com o livro
Talento Nao é Tudo, o que pode prejudicar mesmo e barrar o
sucesso € a escassez de pessoas que facam as escolhas corretas
para maximizar seus potenciais.

Assim, se vocé quer brilhar no meio dos outros, dé um pouco
mais. Junte ao seu talento a coragem, foco, acao, carater,
aprendizado permanente e bons relacionamentos.

Continue aprendendo

Uma das recomendacdes de Maxwell para quem quer comemorar O
sucesso é investir no aprendizado continuo. Nesse caso, 0sS
livros serao sempre fortes aliados seus.

Se vocé gosta de ler, mas nao tem tempo para se debrucar em
todas as obras espetaculares que existem, o 12min pode ser seu
parceiro. A plataforma tem uma vasta biblioteca, com as mais
fascinantes obras e renomados autores. Tudo nos formatos
microbook. Além disso, vocé pode optar, ainda, pela versao
audiobook.

No 12min vocé encontra, inclusive, outros dois microbooks de
Maxwell:

= A Arte de Influenciar Pessoas
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» As 21 Irrefutdveis Leis da Lideranca

E como sempre fazemos, nds encerramos 0S nossos posts, aqui no
blog 12min, com uma sugestao de leitura. Veja o que
selecionamos hoje para vocé:

A Légica do Cisne Negro — Nassim Taleb

B
Cisnes Negros sdo os eventos que causam grandes transformagdes

cognitivas, sejam elas triviais ou enormes, como o ataque
terrorista as Torres Gémeas; destruicao de um setor no mercado
de acdes etc.

De acordo com A Légica do Cisne Negro, algumas pessoas Sao
afetadas profundamente por essas mudancas, enquanto outras
saem praticamente ilesas. Por que? A resposta esta no nivel de
informacao.

Assim, a Légica do Cisne Negro afirma que, quanto mais
ignorante vocé é, maior a probabilidade de ser surpreendido
por uma fato inesperado. Imperdivel!

Boa leitura e o6timos aprendizados!'

Se vocé curtiu o resumo do livro Talento Nao é Tudo e a nossa
dica de leitura, deixe aqui os seus comentarios. E lembre-se
de compartilhar esse post em sua rede social!
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